Statut
Przedszkola Niepublicznego ,MiS$” .

d 0

&
Q .

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole ,Mi$” zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba Przedszkola: ul. Nowodworska 51, 85-120 Bydgoszcz
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest: Monika Winiecka
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne ,Mis$”
ul. Nowodworska 51
85-120 Bydgoszcz

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.2572 z p6zn. zm.);
b) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U.z 1991r. Nr 120 poz. 526);

c) Statutu Niepublicznego Przedszkola ,Mis”.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy z wyjatkiem miesigca lipiec.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku.

3. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, Swieta oraz 24 i 31 grudnia oraz w dni ustalone
przed Dyrektora.

4. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.

§4

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie optat statych (czesnego) za pobyt dziecka
w Przedszkolu oraz dotacje gminne. Dopuszcza sie mozliwo$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby
prywatne, firmy oraz inne Zrédta.

2. Wysoko$¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor Przedszkola w oparciu o analize
kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowg cywilno-prawng zawartg
pomiedzy Przedszkolem a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka.

3. Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca (z wyjatkiem lipca) w sposéb okreslony umowa cywilno-
prawna zawartg pomiedzy Dyrektorem/ Zastepca Dyrektora Przedszkola a rodzicami badz opiekunami
prawnymi dziecka, az do wyga$niecia tejze umowy.



5. Przedszkole gwarantuje 5-godzinny bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu rodzinom w trudnej sytuacji
materialnej, o ktérej decyduje Dyrektor przedszkola na podstawie zebranych informaciji.

6. Przedszkole (w przypadku wolnych miejsc) umozliwia dzieciom 3-4-letnim uczestnictwo w bezptatnych
zajeciach dydaktycznych prowadzonych wedtug podstawy programowe;j.

7. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

8. Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe, ktére nie podlega zwrotowi w przypadku
rezygnacji.

§5

1. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej Dz. U. Nr 89 z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

2. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

3. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora/ Zastepce Dyrektora.

4. Dzieci, ktére nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego grupe.
5. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dziecka.

6. W Przedszkolu obowigzuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ktérego koszt
ponosi przedszkole.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz rozporzadzeniach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi;

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;

c) wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki
szkolne;j.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

7) wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec;

8) wychowanie przez sztuke: r6zne formy plastyczne;



9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

13) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki pisania i czytania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu Wychowania
Przedszkolnego wybranego przez Dyrektora/ Zastepce Dyrektora i nauczycieli na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. Szczego6towe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-dydaktyczne;.
§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym
oraz wyznaniowym.

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,

4) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, lekarz pediatra) zapewniajac w miare potrzeb
konsultacje i pomoc rodzicom.

§9

Organ prowadzacy powierza grupe dzieci opiece nauczycieli, zgodnie z organizacja pracy w danym roku.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, A TAKZE SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA
ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§10
1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor
b) Zastepca Dyrektora
¢) Rada Rodzicow
§11

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia Przedszkola, jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.



2. Zadania Dyrektora sg nastepujace:

1)kierowanie biezaca dziatalnos$cia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,

3) zapewnia pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i p.poz,

4) przydzielanie nagréd lub kar porzadkowych pracownikom,

5) prowadzenie i przechowywanie okres$lonej szczegétowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci
Przedszkola.

3. Zadania Zastepcy Dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) wspotpraca z rodzicami,

3) zawieranie z rodzicami uméw o $wiadczeniu ustug pedagogiczno- dydaktyczno-wychowawczych,
4) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora obowiazki przejmuje Zastepca Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej to m.in.:

a) uchwalenie Programu wychowawczo- profilaktycznego

b) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw

c) RP opiniuje organizacje pracy placowki, projekt planu finansowego

Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane, a sama rada podejmuje decyzje wiekszo$cia
gtosow. Dziatalnos$¢ rady pedagogicznej zgodna jest z regulaminem rady pedagogicznej. Wszystkich nauczycieli
bedacych cztonki rady obowigzuje tajemnica stuzbowa.

6. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami przedszkola.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

a) cztonkowie powotywani sg na pierwszym spotkaniu rodzicow

b) rada sklada sie z jednego reprezentanta z kazdej grupy oraz po dwdch cztonkéw

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
przedszkola;

b) gromadzenie dobrowolnych funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ przedszkola,

d) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie uzyskania w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postep6ow lub trudnosci,

e) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci, wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola,

f) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

7. Sposoby rozstrzygania sporow:
a) w przypadku zaistnienia sporu wsréd rady pedagogicznej, dyrektor bada zasadno$¢ oraz przyczyne i w
ciagu 7 dni dokonuje rozstrzygniecia sporu;



b) w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyja$nia wszelkimi sposobami,
wspomagajac sie obowigzujacymi przepisami prawa powdd sporu, w szczegdblnie trudnych przypadkach lub w
sytuacji nie rozwigzania problemu, strony zwracajg sie o pomoc do organu nadzorujacego i prowadzacego;

c) Rada rodzicéw moze zgtasza¢ dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela;

d) jezeli zastrzezenia sg zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i ostrzezenia, w
przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw, dyrektor wpisuje upomnienie do akt
osobowych;

e) w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, dyrektor wyja$nia sprawe zainteresowanym w ciggu 7 dni;

f) w wypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty niezgodnej z obowigzujacymi przepisami, dyrektor
wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy w ciggu 7 dni;

g) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, zas w przypadku, gdy jest on strong
sporu - organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest
ostateczne.

ROZDZIAL IV
UWZGLEDNIENIE ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PROMOC]JI I OCHORNY ZDROWIA

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza przedszkolem.

2. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza sie pod
nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach osdb, ktorym placéwka zapewniajg opieke.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w czasie
funkcjonowania przedszkola prace te organizuje sie w sposéb nienarazajacy osob pozostajacych pod opieka
placéwki na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczeg6lnych srodkdw ostroznosci.

4.Zawieszenie zajec:

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajacej ich zdrowiu,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktére organizowane s3 nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

Zajecia sg organizowane z wykorzystaniem: narzedzia informatycznego lub srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy rodzicem a nauczycielem oraz poprzez
podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

5. Okreslenie organizacji zaje¢ oraz technologii wykorzystywanych do ich realizacji, sposob przekazywania
dzieciom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢, a takze warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w
zajeciach.

a) W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢ wszyscy nauczyciele
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

b) W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele korzystajg z
technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spoteczno$ciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;



2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

d) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

-przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

-propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

-przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier edukacyjnych;

2) materiaty dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

e) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

f) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$c.

g) Podczas realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele przedszkola
informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko
w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej, w plikacji WhtasApp, Messenger lub innych.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon

komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

h) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez

odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej
przez nauczyciela.



i) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ nauczyciele
przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie
lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufno$ci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice maja
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa ztoZzona z dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Organizacje dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Szczego6towy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci oraz
wlasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi prze nauczyciela, a swobodng
dzialalnos$cia dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu (w miare sprzyjajacych warunkéw
pogodowych).

4. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 45.

5. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a) salE dydaktycznE z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,

b) tazienke dla dzieci i personelu,

c) szatnie dla dzieci

d) wydawke -kuchnie do rozdzielania positkéw dostosowana do wymogéw sanepidu,
e) pomieszczenie socjalne

f) pomieszczenie gospodarcze

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg organizuje dyrektor przedszkola w porozumieniu
z rodzicami i nauczycielami, jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikéw $rodowiskowych
majacych wplyw na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

¢) wsparciu rodzicéw wychowankéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow wychowanka, dyrektora
przedszkola, nauczyciela-wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego lub organizacji pozarzadowej , innej
instytucji bagdZ podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka na podstawie
obserwacji pedagogicznych, ktore koncza sie oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole. W przypadku
stwierdzenia, Ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwtocznie



udziela takiej pomocy, prowadzac zajecia w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, majacych
wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. O podjetej pracy
informuje jednoczes$nie dyrektora przedszkola.

Nauczyciel powinien:

a) przeprowadzac¢ obserwacje pedagogiczne, dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka,
b) nawigza¢ wspotprace z rodzicami, czyli zdiagnozowac srodowisko rodzinne,

¢) informowac rodzicow o mozliwo$ciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku,

d) wnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej,

e) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem realizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

f) dokonywac¢ oceny postepéw dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami wychowanka,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami lub placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi, innymi
instytucjami badZ podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny , dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem, a takze
w formie (w miare mozliwosci):

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec¢ specjalistycznych, w tym: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

6. Przedszkole organizuje opieke na dzie¢mi niepeinosprawnymi.

a) ksztatceniem specjalnym obejmuje sie: dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje sie w integracji
z wychowankami petnosprawnymi,

¢) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

d) wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole.

Przedszkole zapewnia (w miare mozliwo$ci):

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

¢) zajecia specjalistyczne okreslone w odrebnych przepisach,

d) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z wychowankami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej.



a) przedszkole umozliwia wychowankom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego; nauki wtasnej historii i kultury.

b) przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ
prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola przyzna godziny na realizacje tych zaje¢,

c) nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola na
wniosek ztozony przez rodzicow dziecka w formie papierowe;j.

ROZDZIAL VI
PRZEDSZKOLAKI , PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§13

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) zapisy odbywaja sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placéwki;

2) o przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejno$¢ zgtoszen przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace,
b) nastepnie rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
) nastepnie dzieci nowe z zewnatrz

2. W ciaggu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola w miare dostepnos$ci miejsc.

3. Podstawa przyjecia dziecka jest:

a) wptacenie wpisowego zgodnie z obowigzujacym cennikiem. Wpisowe jest bezzwrotne i platne jednorazowo
co roku na okres od wrze$nia do sierpnia;

b) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej swiadczenia ustug opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznych.

§14
1. Dyrektor/Zastepca Dyrektora ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:

1) na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych, przy zachowaniu jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia;

2) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych
dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka trwajgcej ponad trzy miesigce;

4) gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciggu 7 dni od momentu upomnienia przez
Dyrektora (skre$lenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow od uiszczenia naleznej optaty);

5) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego prawidtowy proces wychowania i
ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

6) w przypadkach przewidzianych umowa cywilno-prawng, o jakiej mowa w ust.2 §4, przy czym skre$lenie
dziecka nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

7) w przypadku kiedy wspotpraca z rodzicem /prawnym opiekunem dziecka nie jest mozliwa, jest utrudniona,
nieprawidtowa itp., a decyduje o tym Dyrektor.

8) w przypadku odmoéwienia przez rodzicéw pojscia z dzieckiem do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
badz zwlekanie z wizytg dtuzej niz 1 miesigc.

2. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje sie z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:

1) poinformowanie pisemne rodzicéw o zaistniatej sytuacji;

2) spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnos$ci nauczyciela;

3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej informacji o
rozwigzaniu umowy.



PRAWA I 0BOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§15

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna zapewniajaca opieke, wychowanie i
nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor/Zastepca Dyrektora Przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 rok zycia.

3. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
o$wiatowych oraz niniejszego statutu.

4. Wychowankowie maja prawo do:

1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i réwiesnikow;

2) nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspakajania w miare mozliwosci
ich indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicznych;

3) interesujacych zajec¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

4) wzmacniania i podkres$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w réznych
sytuacjach.

5. Do obowigzkow wychowankéw w szczeg6lnosci naleza:

1) traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatiag wszystkich oséb, zaré6wno réwiesnikéw, jak i dorostych;
2) szanowanie wlasnosci innych os6b i wspdlnego mienia Przedszkola;

3) aktywny udziatu w zajeciach;

4) staranie sie, w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sie oraz
przestrzegania czystosci;

5) zbieranie zabawek i odktadanie ich na miejsce.

ROZDZIAL VII
RODZICE
§16
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw badZ opiekunéw prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej, o jakiej mowa w ust.2 §4 niniejszego
Statutu, oraz postanowien Statutu przedszkola. W przypadku sprzecznosci tre$ci postanowien umowy cywilno-
prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, strony wigze umowa cywilno-prawna;

2) respektowanie uchwat i postanowient Rady Pedagogicznej;

3) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora oraz $ledzenie biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow;

5) terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne powiadomienie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaZnych;

7) na ewentualng prosbe Dyrektora/ Zastepcy Dyrektora dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego dobry stan zdrowia dziecka po przebytej chorobie;
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8) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia ze strony nauczyciela
przyjmujacego dziecko watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

9) W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawéw jak : uporczywy kaszel, katar,
biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura beda wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.

10) W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegdw medycznych procz pierwszej pomocy
przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go).

11) Przypadki sp6znien rodzicow badz opiekunéw prawnych po odbiér dziecka z Przedszkola reguluje umowa
cywilno-prawna, o jakiej mowa w ust.2 §4 niniejszego Statutu.

§17

12) Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zawarte s3 w odrebnym ,Regulaminie odbierania i
przyprowadzania dzieci”. Do obowiagzkdw rodzica naleza:

a) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobisScie lub przez peinoletnia upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko
nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow
badZ opiekunéw prawnych dziecka na pi$mie z wtasnorecznym podpisem, ktdre to upowaznienie zawiera:
-wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

-wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer, seria), ktérym osoba upowazniona bedzie sie
postugiwaé podczas odbioru dziecka,

-podpis rodzica badz opiekuna prawnego;

b) przyprowadzania dziecka do przedszkola nie wcze$niej, niz o godzinie 6 (lub godzinie ustalonej w umowie o
sprawowanie opieki na dzieckiem w Przedszkolu) oraz odbieranie dziecka nie p6Zniej niz o godzinie 17 (lub
godzinie ustalonej w umowie o sprawowanie opieki na dzieckiem w Przedszkolu);

c) za odebranie dziecka po godzinach pracy Przedszkola naliczana bedzie oplata dodatkowa w
wysokosci 50 zt za kazde po6t godziny (optata jest przeznaczona dla nauczyciela, ktory pozostal po
godzinach pracy przedszkola);

d) Rodzic przyprowadzajac dziecko do przedszkola musi przekazaé¢ go nauczycielowi do sali w ktérej znajduje
sie grupa dziecka;

e) Nauczyciel przekazujac dziecko Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu lub osobie upowaznionej do odbioru
dziecka przekazuje odpowiedzialno$¢ za dziecko danej osobie;

f) Rodzice/Opiekunowie prawni odpowiadajg za dziecko w drodze do przedszkola i w drodze do domu z
przedszkola.

13) Punktualne odbieranie dziecka z przedszkola miesci sie w zakresie obowigzkéw wynikajacych z
wykonywania wladzy rodzicielskiej, zgodnie bowiem z art. 95 § 1, art. 96 § 1 ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy rodzice wykonujacy wladze rodzicielska maja obowiazek wykonywania pieczy nad
dzieckiem oraz troszczenia sie o jego fizyczny i duchowy rozwdj. Jezeli niewywiazywanie sie z tego
obowigzku przez rodzicow ma charakter permanentny, dyrektor przedszkola powinien zawiadomi¢
sad opiekunczy o niewlasciwym wykonywaniu obowigzkéw rodzicielskich - art. 572 § 1 ustawy Kodeks
rodzinny i opiekunczy.

Zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka okres$la sie w Regulaminie. Czynno$ci jakie
podejmuje nauczyciel, gdy po dziecko nie zglaszaja sie osoby upowaznione do jego odbioru to: préba
nawigzania telefonicznego kontaktu, powiadomienie dyrektora przedszkola, powiadomienie policji.
Nauczyciel nie moze opusci¢ placowki dopoki opieki nad dzieckiem nie przejmie osoba upowazniona
lub funkcjonariusz policji. JezZeli sytuacja sie powtarza, przedszkole zawiadamia sad rodzinny Jezeli
rodzice regularnie nie odbierajg dziecka w ustalonych godzinach, a podejmowane proéby
skontaktowania sie z nimi koncza sie niepowodzeniem, dyrektor przedszkola powinien powiadomi¢
sad rodzinny. Powiadomienie dotyczy mozliwo$ci niewlasciwego wywigzywania sie z obowigzkow
rodzinnych przewidzianych przez Kodeks rodzinny i opiekunczy. Dotyczy to takze przypadkéow, w
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ktorych rodzic zglosi sie po dziecko bez interwencji policji, ale sp6Znienie jest na tyle duze, by uznag, ze
rodzice moga zaniedbywac¢ spoczywajace na nich obowiazki.

§18

1. Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania sie ze Statutem placowki, z programem oraz z zadaniami wynikajacymi z planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Zastepcy Dyrektora swoich wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) udziatu w otwartych uroczystos$ciach przedszkolnych i zajeciach adaptacyjnych.

§19

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem,

c) tablica informacyjna,

d) udziat rodzicow oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnych.

§20
1. Spotkanie z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacji pracy Przedszkola
organizowane jest w Przedszkolu raz w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywanie
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE
§21

1. Nauczyciele zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa pracy lub
inng umowe cywilno-prawna.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne do
nauczania, zgodnie z wymogami okre$lonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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6) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
7) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotna
iinng;
8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;
9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;
10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
12) wspoétdziatanie z rodzicami badZ prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw badz prawnych opiekundéw do znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
14) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat;
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;
16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki.

§22

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,
c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§23
1. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
2. W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§24
1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Zakres obowigzkdéw (czynnos$ci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor
Przedszkola.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie Statutu
przez Zastepce Dyrektora Przedszkola oraz wywieszenie go na korytarzu Przedszkola.

13



3. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola, naleza
do kompetencji Dyrektora.

§26
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut zaktualizowano dnia 1.12.2022r.
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